
















transfer of  the  training.    In  the past, minimal attention has been given  to how  teacher  educators 
interact with student teachers to facilitate implementation of ideas in the classroom. The purpose of 














the  classroom.  However,  minimal  attention  has  been  directed  to  the  use  of  transfer  of 
training/learning research  findings relating to teacher educators’ approach to assisting the 
student teachers to use  ideas/skills in the classroom. Teacher educators work in a range of 
contexts  and,  although  this  study  is  related  to  the  initial  teacher  education  context,  the 
findings will have implications for these other contexts where the teacher educators work to 
link  theory  and  practice.  It  is  largely  unknown  what  use  of  transfer  of  training  (ToT) 
knowledge/strategies  is made  by  teacher  educators. Nevertheless,  an  emerging  research 
agenda has been developed concerning  the use of ToT  in professional contexts,  including 
teacher preparation.  In this original glocal‐oriented study, New Zealand and Samoan teacher 
educators were surveyed to identify their understandings of their knowledge and strategies 













practice  in  a  classroom.  In  this  paper,  it  is  contended  that  the  ToT  literature  can  make 
contributions  to  this  process  as  it  is  concerned  with  implementation  of  ideas.  In 
understanding the teacher educator role  in student teacher preparation for the classroom, 
the New Zealand Education Council (2015) noted it was a complex task involving a range of 
activities  including preparation  for  teaching experience.   Darling‐Hammond and Bransford 
(2005) identified the role as one of the “most demanding kinds of professional preparation” 
with  an  important  component being  to  “link  theory  and practice”  (p. 441). Undoubtedly, 



















Cameron and Baker  (2004),  investigating  ITE (1993‐2004)  in New Zealand,  found that  little 
was known about how teacher educators contribute to the learning of student teachers and 
the  acquisition  of  attributes  necessary  for  practice,  and  urged  that  more  research  be 
undertaken.  Indeed, Loughran (2013) has promoted the idea that more clarity was needed 
about the teacher educator role and recommended a teacher educators’ pedagogy focussing 
on  constant  critique with  attention  given  to  the  conceptual  and  empirical  literature.  He 
identifies that a simple modelling of skills etc is insufficient to prepare student teachers for 
the  complexity  of  the  classroom  and  that  the  voices  of  the  student  teachers were  very 
important in promoting their development.  The preferred approach for ITE highlights the role 
of  the community of  learners  in promoting student  teacher development, although  it was 
over  20  years  ago  that  Zeichner  (1996)  highlighted  the  importance  of  a  collaborative 
environment for developing theory‐practice links.  In a more recent study, Cornu and Ewing 













acknowledges  these  issues  as being  important  and  can provide  an  alternative  supporting 
perspective to facilitate the student teacher’s development.  
Several  ToT  studies  have  been  undertaken  that  explore  and  contribute  to 
understanding  the  specifics  of  teacher  educator  promotion  of  student  teacher 
implementation of ideas etc in the schools. For example, Markelz, Riden, and Scheeler (2017) 
have noted that generalisation  is a missing  link and Kretlow and Helf (2013)  indicated that 
even  if  it  does  occur,  fidelity  is  a  problem.  This  is  despite  the  recognition  given  to  the 
importance of generalisation some 50 years ago (Bae, Wolf, & Risley, 1968), and Engelmann 





















promoting  student  teacher  application  of  learning  ideas.  Transfer  of  learning  was  first 
conceptualised over 100 years ago as a means of examining teaching practice and a debate 
centred upon  two key  contrasting approaches – Thorndike  (1933) promoted  the  identical 
elements  approach  (emphasising  the  importance of  similar elements  in  transfer)  and  the 
gestalt (highlighting transfer of a general skill from one context to another) was developed by 
Judd  (1908).    Later,  researchers  (e.g., Goldstein,  1974)  adapted  the  concept  and  studied 
transfer to  improve workplace training. A foundation for contemporary  interest  in transfer 
was advanced by Baldwin and Ford (1988) outlining a ToT framework model  incorporating 
three  phases  –  inputs  (planning),  learning,  and  retention  –  followed  by  outputs 
(generalisation and maintenance).  In psychology, transfer has been  investigated within the 
operant conditioning paradigm of B. F. Skinner highlighting generalisation “as a procedure 
that  increases  the  likelihood of  a  target  operant  response  [causing]  an  increase of  other 
responses that resemble the target response” (Phelps, 2011, p. 1255). Recent developments 
in cognitive science have assisted to make the concept more meaningful (Royer, Mestre, & 











utility,  how  to  achieve  and  measure  it  and  identification  of  enablers  and  barriers  (refer 







to achieve  certain outcomes. Although  it  is a  concept disparaged by  some because of  its 
wrongly attributed association with technical training, it is an appropriate term to use as it is 
precise, and has a solid foundation in the psychological literature as well as other disciplines 
that  imply application of  ideas attained  in  formal  learning  to another context. Mostly,  the 
term  ToT  has  moved  beyond  the  behaviouristic  technicist  usage  and  assumed  a  more 
pervasive  respected position  (refer  Segers & Gegenfurnter, 2013).   Another wide‐ranging 
discussion has concerned the definition of ToT. Blume, Ford, Baldwin, and Huang (2010), who 
acknowledge  the  importance  of  the  transfer  concept  and  generalisation,  identify  it  as  a 
cognitive process of generalisation process and maintenance of knowledge and skills acquired 
from  formal  learning.   Billet  (2013)  is  even more precise with his  cognitive  socio‐cultural 
explanation of ToT which he defined as “individuals construing what is experienced, aligned 
and reconciled with what is known and then constructing a response, which is mediated inter‐ 
and  intra‐psychologically”  (p.  6).  This  latter  definition  highlights  the  learning  process 
mediated  by  social  and  cultural  contributions  embedded  in  communities  of  practice  as 
discussed by Lave and Wenger (1991).    




studies  of  medics,  teachers,  lawyers,  adult  educators  etc  how  ToT  can  be  achieved  by 
emphasising the seven key interactive factors of careful planning, learner characteristics and 
motivational  strategies,  design  and  delivery,  learning  context,  immediate  application, 
workplace environment  factors, and elimination of barriers.   Using a cognitive  framework, 
Grossman  and  Salas  (2011)  emphasised  the  importance  of  planning  for  trainee 
characteristics, design and  the work environment. One particularly  important advance has 








reflexive  low‐road  transfer  can  draw  upon  routine‐based  learning  approaches,  whereas 
mindful high‐road  transfer  involves abstraction and connections of  learning activities. This 
high‐road  low‐road  (sub)theory  (Salomon  &  Perkins,  1989)  is  a  synthesis  of  the  similar 








the  idea  of  preparation  for  future  learning.  This  involves  the  capacity  to  learn  new 












Recently  the  role  of  culture  in  transfer  has  been  considered  an  important 





style  differences  as  potentially  important  ToT  mediating  factors.  McDonald  (2014)  has 
identified a specific cultural set of  factors  in  the Transfer of Training Audit recommending 
these be considered for ToT planning. 
In all the key reviews of ToT there is a detailing of the importance of the key players 
(learners,  facilitator/trainer,  colleagues,  supervisors)  and  the  contexts  for  transfer.  Berry 
(2015) has highlighted that the trainer/facilitator often has limited knowledge of theory and 
strategies. Cheng and Ho  (2001) added that they often use a trial and error approach and 













This  was  a  glocally‐oriented  study  examining  the  knowledge  and  use  of  ToT  by  teacher 
































6. Can you  identify barriers preventing  student  teachers’  implementation of  ideas during 
teaching experience? 
 
A  thematic  analysis  (Miles,  Huberman,  &  Saldana,  2013)  was  undertaken  to  categorise 
findings into themes. Trustworthiness was assured by a range of procedures including: 






















In  this  research, consideration was given  to  the  teacher educators’ knowledge of ToT and 
strategies for preparing student teachers for teaching experience. Most participants indicated 
an understanding of  the nature of  transfer,  its  importance and  the need  for  strategies  to 
achieve  it – but specific transfer theories were mainly unknown,  few used evidence‐based 
practices from this literature base, a strategic approach was not acknowledged as important 












































When  seeking  information  about  specific  ToT  theories  and  principles,  participants  were 









A  fundamental  part  of  the  professional  learning  design  is  the  strategies  used  to  enable 
retention,  facilitate  implementation,  and promote  sustainability. All participants provided 
meaningful strategies to promote ToT but were not necessarily  linked to the high‐leverage 














and  hence  the  source  of  how  they  develop  their  knowledge/strategies  was  a  key  issue. 



























its  assessed  impact  of  ToT  was  explored.  Some  deemed  the  observation  visit  as  a  key 















of  student  teacher  understanding,  class/school  resistances  (e.g.,  not  liking  change)  and 
arrangements  (e.g.,  lack  of  resources),  associate  teacher  and  others’  opposition,  lack  of 












































not able  to  identify  specific ToT  theories, concepts, or key principles of practice although 
some identified related education theories and practices. Most could discuss the strategies 
to  facilitate ToT but  these were not  linked to any transfer research  literature. The general 
effectiveness of transfer was mostly unknown but some ways of evaluating it were identified, 






This  research  considered  teacher  educators’  knowledge  and  use  of  ToT  when  preparing 
student teachers for teaching experience. The objective of the study was to ascertain what 
transfer strategies were being used and if the extensive literature on ToT was being utilised 
to  develop  approaches.   Most  participants  had  knowledge  of  ToT,  its  significance,  could 
explain  the  practices  used  and  outlined  a  range  of  potential  barriers/enablers  of 




















development and  learning opportunities concerning high  leverage practices  that cross  the 
disciplinary  divide  and  create  realistic  links  between  the  university  programmes  and  the 
realities of the school classrooms (Grossman, Hammerness, & McDonald, 2009; Scheeler et 




times.  Another  high  leverage  issue  is  the  importance  attached  to  relational,  social,  and 
cultural factors – for example, the work of Bishop and Berryman (2009) identified this in their 
Teaching Profile whilst Hunter and Anthony’s (2011) research with Pasifika school students 
highlighted  participation  and  communication  practices  in mathematics  teaching.  Teacher 
educators can work with student teachers to promote approaches that effect change in the 
class by using such approaches.  





but  many  participants  discussed  interaction/relationship  problems.  For  example,  it  was 
recognised  that  the  teacher  educator  had  a  diminished  decision‐making  control  over 
implementation  in the school setting and this could risk  the  fidelity of the transfer, unless 










growing  professional  learning  ToT  literature  as  well  that  can  be  utilised.  The  rigidity  of 
thinking about ToT is limiting opportunities.  Additionally, a strengthening of the professional 
interactions and understandings about teaching experience would be useful to enhance the 

















findings  from  educational  psychology  and  other  related  disciplines.  Nevertheless,  in  this 
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